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Guide de l’employeur et 
formulaire de demande 


Apercu du programme — 
Jeunesse Canada au travail 


Dans le contexte de la Stratégie emploi jeunesse du Canada, le 
ministere du Patrimoine canadien aidera les employeurs a créer 
plus de 2 500 emplois d’été en |l’an 2002 destinés a des jeunes 
de toutes les regions du Canada. Le programme Jeunesse 
Canada au travail offrira un large éventail de possibilites aux 
jeunes des niveaux secondaire, collegial et universitaire ainsi 
qu’a d’autres jeunes, leur donnant l’occasion d’acqueérir une 
expérience pratique du travail tout en découvrant leur propre 
potentiel et celui de leur pays. 


Les employeurs sont invités a collaborer a mettre en ceuvre 
une initiative visant la création d’emplois d’eté destinés aux 
jeunes Canadiens et Canadiennes. Ils pourront, dans le cadre 
du programme, proposer des projets de création d’emploi qui 
permettront a ces jeunes d’acqueérir une expérience de travail 
utile ainsi que des competences pratiques grace auxquelles ils 
auront une longueur d’avance lorsqu’ils feront leur entrée sur le 
marche du travail. 





Stratégie Youth 
emploi Employment 
jeunesse Strategy 


Jeunesse Canada au travail dans - 
les etablissements voués au patrimone — 
Ses objectifs 


Les établissements canadiens qui se vouent a la mise en valeur 
du patrimoine jouent un rdle important sur les plans économique, 
social et culturel pour le Canada et ses citoyens. Jeunesse 
Canada au travail dans les établissements voues au patrimoine 
est concu de maniere a mettre a profit ce rdle en enrichissant la 
connaissance qu’ont les jeunes de I’histoire tout en leur apprenant 
a mieux appreécier les realisations, les gens, les lieux et les 
collections patrimoniales du Canada. 


Grace a ce volet du programme, jusqu’a 800 jeunes auront 
occasion d’acquérir une expérience professionnelle pratique 
dans les domaines du patrimoine et de la culture et de gagner 
de l’argent pour financer leurs études. Grace aux fonds qui 
seront mis a leur disposition, des établissements, organisations 
et associations sans but lucratif pourront offrir une possibilite 
d'emploi a des jeunes possédant les qualites necessaires. Les 
propositions ayant rapport aux divers objectifs du ministere du 
Patrimoine canadien dans le domaine du patrimoine culturel, 
ou a son mandat global, bénéficieront egalement d’une attention 
particuliére (notamment les activités patrimoniales d’industries 
culturelles, des arts, du sport, des langues officielles et du 
multiculturalisme). 


Jeunesse Canada au travail souscrit au principe de I’équité en 


Canada 





Comment participer a 
Jeunesse Canada au travail 
dans les établissements 
voués au patrimoine 


Note : Jeunesse Canada au travail dans 
les établissements voués au patrimoine 
est une initiative du ministére du 
Patrimoine canadien. Cette initiative est 
mise en ceuvre par cing organisations 
de coordination vouées au patrimoine 
culturel qui sont chargées de |’adminis- 
tration pour le compte des employeurs 
avec lesquels elles signent un contrat. 
Les employeurs dont les projets auront 
été retenus recevront une confirmation 
écrite de |’organisation de coordination 
compeétente et devront signer un contrat 
forme! établi en partie a partir de 
information qu’ils ont fournie dans 
leur formulaire de demande. 


Etape 1: Lire les Politiques et lignes 
directrices du programme 
qui suivent afin de déterminer 
si vous étes admissible. 


Etape 2: En vous reportant aux 
objectifs indiqués ci-aprés, 
remplir le Formulaire de 
demande de |’employeur qui 
suit (Sections 100 a 500). 


Etape 3: Ne pas oublier d’annexer a 
votre formulaire de demande 
les éléments d’information 
pour le ou les emplois 
demandés décrits a la Section 
200 - Profil de l'emploi. Passer 
en revue la liste de verification 
de la Section 500 et s’assurer 
que l’agent autorisé remplisse 
la case de signature. 


Etape 4: Envoyer par la poste le 
formulaire de demande 
ddment rempli a l’organisation 
de coordination compétente 
enumeéreée ci-apres. Les formu- 
laires de demande doivent 
étre regus au plus tard le 
15 février 2002 pour étre 
étudiés. 





..DANS LES ETABLISSEMENTS 
VOUES AU PATRIMOINE 


Objectifs des emplois d’ete 


Dans le contexte de la Stratégie 
emploi jeunesse, le volet Jeunesse 
Canada au travail dans les étab- 
lissements voués au patrimoine 
appuiera les propositions de créa- 
tion d’emplois d’été qui rencontrent 
les objectifs suivants : 


e permettre aux participant(e)s de 
gagner de |’argent pour payer 
leurs frais de scolarité et continuer 
leurs études. 


e aider les participant(e)s a acquérir une 
expérience de travail utile reliée a leur 
domaine d’études ou a leur formation; 


e aider les jeunes Canadiens et 
Canadiennes a explorer des choix de 
carrieres et a acquérir les habiletés, les 
connaissances et |’expérience dont ils 
ont besoin pour se preparer et prendre 
part au monde du travail: 


¢ préter main-forte au secteur du 
patrimoine culturel pour faire connaitre 
le Canada aux Canadiens et aux 
Canadiennes; 


e rehausser la connaissance et l’apprécia- 
tion des réalisations, des gens, des lieux 
et des collections patrimoniales; et 


e enforcer les réseaux culturels et 
patrimoniaux du Canada, en accroitre 
l’efficacité et la gérance, promouvoir 
lintendance et la diffusion des 
renseignements, et accroitre la visibilité 
et les possibilites de promotion des 
produits et services liés aux domaines 
du patrimoine et de la culture. 


Les projets doivent en outre 
respecter les critéres suivants : 


e assurer un encadrement adéquat aux 
participant(e)s: 


e offrir une expérience de travail utile 
dans le secteur du patrimoine culturel: 


e demontrer que le recrutement 
des participant(e)s sera fondé sur 
des criteres objectifs, prenant en 
considération |’équité en matiere 
d’emploi; 


e aider les jeunes Canadiens et 
Canadiennes a se connaitre les 
uns les autres; et 


© apporter une contribution a la commu- 
naute locale ou régionale, appuyer les 
priorités nationales, y compris l’emploi 
en région. 








..DANS LES ETABLISSEMENTS 
VOUES AU PATRIMOINE 


Politiques et lignes directrices du programme 


EMPLOYEURS ADMISSIBLES — Le programme s’adresse 

aux établissements sans but lucratif d’envergure nationale, 

provinciale, municipale, territoriale ou communautaire qui 

ceuvrent dans le secteur des musées, des archives, des bib- 

liotheques ou d’autres organismes et associations voués a 

la culture et au patrimoine. (Les établissements fédéraux ne 

sont pas admissibles). De plus, les employeurs doivent : 

¢ faire preuve de stabilité organisationnelle et de santé 
financiere; 

¢ partager le codt de l'emploi ou des emplois proposés par 
des contributions en nature et financieres (p. ex. : utilisation 
des installations, temps consacré a la supervision et a 
orientation, etc.); il incombe a |’employeur de proposer 
un programme d’appui financier qui soit tout a fait conforme 
aux lois et reglements du Canada; et 

¢ consentir a participer a l’évaluation du programme. 


CANDIDATS ADMISSIBLES — Pour que leur candidature 

soit examinée par les employeurs recevant une aide finan- 

ciere dans le cadre du volet de Jeunesse Canada au travail 

dans les établissements voués au patrimoine, les candidats 

doivent : 

¢ avoir la citoyenneté canadienne ou étre legalement 

autorisés a travailler au Canada (résidents permanents); 

les etudiants non canadiens qui détiennent un permis de 

travail temporaire ou qui attendent d’obtenir leur statut 

de resident permanent ne sont pas admissibles; 

étre legalement autorisés a travailler en vertu de la loi ou du 

reglement pertinent dans la province ou le territoire; 

étre des eéleves de niveau secondaire ou des étudiants 

de niveau collegial ou universitaire; les diplbmés peuvent 

présenter une demande, mais la priorité est accordée 

aux étudiants qui retournent aux études; 

¢ avoir entre 16 et 30 ans a la date de début de la période 
d’emploi; 

e étre disposés a occuper un emploi pendant 8 a 12 

semaines conseécutives et d’en rencontrer les objectifs; 

ne pas avoir un autre emploi d’été a temps plein (c.-a-d., 

de plus 30 heures par semaine). 

© posséder des compétences particuliéres pour certains 
emplois donnés; et 

¢ consentir a participer a |’evaluation de l’incidence du projet. 


Les candidats sont invités a formuler et soumettre leur 
curriculum vitae par l’entremise du site ConnexionTravail 
(http://www.connexiontravail.com). Ils peuvent aussi 


teléphoner au numéro sans frais d’information jeunesse 
du gouvernement du Canada (1 800 935-5555) pour 
obtenir plus de renseignements. 


CONDITIONS D’EMPLO! — Les projets d’emplois d’éte 
doivent étre conformes aux principes et politiques qui suivent : 
e |’employeur choisit le participant ou la participante parmi 
les candidat(e)s qui repondent aux criteres d’admissibilité 
du programme; 
* une réponse en temps voulu est fournie aux jeunes; 
e |’employeur propose un processus de sélection équitable 
aux jeunes Canadiens qui tient compte du principe de 
l’equite; 
l’employeur tient compte des besoins nationaux, 
regionaux et/ou locaux pendant le processus de sélection, 
notamment des jeunes situés en milieux ruraux et/ou 
defavorisés; 
les employeurs doivent fournir aux participants une 
description de taches ainsi qu’un plan de travail comportant 
des objectifs précis; 
les objectifs devront aider a préparer les jeunes a faire leur 
entrée sur le marché du travail; 
offrir des postes d’une durée de 8 a 12 semaines conséc- 
utives, entre mai et septembre; les projets pourront étre 
prolongés ou de nouvelles equipes pourront étre 
embauchées au terme des 8 a 12 semaines, a la condition 
que la proposition originale prévoie de telles possibilites; 
la semaine de travail subventionnée est de 30 a 40 
heures (les propositions offrant des postes a temps partiel 
aux personnes handicapees seront également admissibles — 
voir les Modalités ci-aprés); 
employeur doit offrir une remuneration financiere 
conformément aux lois et reglements du Canada et les 
participant(e)s doivent étre remuneéré(e)s dans des delais 
raisonnables. Les niveaux de remuneration sont conformes 
aux normes de |’industrie; [Note : La contribution de 
Jeunesse Canada au travail sera fondée sur le salaire 
verse au participant.] 
dans des circonstances normales, l’employeur est tenu de 
payer les participants et participantes en puisant dans son 
budget salarial et d’effectuer les retenues a la source; 
¢ les projets seront menés avec soin, diligence et efficacite, 
conformément a toutes les lois, a tous les statuts et 
reglements fédéraux, provinciaux et territoriaux en 
vigueur; et 
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e |’employeur est tenu d’assurer la visibilité du gouverne- 
ment du Canada dans diverses activités publicitaires et 
médiatiques. 


SELECTION DES CANDIDATS — Une fois que les projets 
sont choisis et que l’employeur a recu une confirmation 
écrite, il lui incombe de procéder a la sélection des candi- 
dat(e)s. Les participants sont en principe sélectionnés parmi 
les personnes inscrites dans le site ConnexionTravail, une 
banque de données accessible par |’Internet ou sont inscrits 
des jeunes gens a la recherche d’emplois. Pour accélérer 
le processus de sélection, les employeurs ayant acces 

a |'Internet sont invités a s’inscrire par le biais du site 
ConnexionTravail (http://www.connexiontravail.com) pour avoir 
directement accés aux profils d’étudiants. Les employeurs 
peuvent rechercher des candidats par domaine d’études et 
par code postal. Les employeurs qui n’ont pas acces a 
Internet peuvent obtenir de l'aide en communiquant avec 
organisation de coordination compétente pour se procurer 
une liste d’étudiants disponibles dans leur région ou dans 
d'autres parties du Canada, répondant aux qualités exigées. 


Les entrevues et la selection respecteront les procédures 
et politiques de chaque employeur. On encourage les 
employeurs a tenir des entrevues téléphoniques étant 
donne que certains des candidats proviendront d’autres 
régions du pays. Les employeurs et les éleves/étudiants 
embauchés doivent remplir un questionnaire au début et a 
la fin du projet afin de permettre une évaluation du 
programme Jeunesse Canada au travail. Les employeurs 
fourniront aussi a |’organisation de coordination compétente 
le nom et l’adresse permanente des éleves/étudiants au 
moment de leur embauche. (Le formulaire prévu a cette fin 
doit étre regu pour permettre le traitement de la demande 
de paiement de |’employeur.) 


CONTRIBUTION DE JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL — 
Les conditions suivantes s’appliquent : 


Jeunes participant(e)s : La remunération respectera les 
normes de l’industrie en vigueur dans la région ainsi que 
le niveau de formation et le type d’emploi. Lorsque le partici- 
pant ou la participante doit aller vivre et travailler dans une 
région autre que son lieu de résidence, le programme 
pourra contribuer au financement du transport et d’une 
partie de I’hebergement. 


Employeurs : La priorité sera accordée aux propositions de 
projet qui atteignent les objectifs de ce volet du programme 
et qui incluent une contribution de 25 a 50 pour cent ou 
plus de la part de l’employeur au titre des salaires, des 
avantages et, s’il y a lieu, des frais de transport et 
d’hébergement. La participation maximale par employeur 
s’eleve a 30 000 $. De l’aide additionnelle de nature finan- 
ciére pourra étre accordée aux employeurs afin de faciliter 
le recrutement et la participation de personnes handicapées 
a ce volet du programme Jeunesse Canada au travail. Les 
employeurs peuvent s’attendre a établir les dispositions en 
matiére de financement avec |’organisation de coordination 
compétente. Les sources de financement de |’employeur (et 
de ses partenaires/promoteurs) comprennent des contribu- 
tions financiéres et « en nature » qui temoignent d’un 
engagement a l’égard du succes du projet de création 
d’emplois d’éte. 


ay 


6. TRANSPORT ET HEBERGEMENT — Jeunesse Canada au 


travail dans les établissements voués au patrimoine veut 
offrir un volet échanges, afin de fournir aux jeunes Canadiens 
l'occasion de travailler dans d’autres régions du pays. 

On encourage les employeurs a envisager cette possibilité 
lorsqu’ils présentent une demande de financement. Les 
projets qui offrent des possibilités d’échange(s) pourront 
bénéficier d’un appui financier pour aider a payer le trans- 
port et une partie des frais d’hébergement conformément 
aux politiques établies. Les employeurs ne sont pas tenus 
de contribuer directement aux frais de transport et 
d’hébergement pour ce volet d’échanges, a moins que ce 
ne soit leur pratique habituelle de le faire. 


EXECUTION ET MISE EN (EUVRE — Jeunesse Canada au 
travail dans les établissements voués au patrimoine est 
mis en ceuvre par cing organisations de coordination vouées 
au patrimoine culturel. Tous les employeurs qui présentent 
une demande recevront une confirmation écrite de 
organisation de coordination competente. Les réquérants 
communiqueront directement avec |’organisation de 
coordination pour tout renseignement ou toute question. 
Lorganisation de coordination demandera aux employeurs 
dont les projets auront été retenus de signer un contrat 
visant a rendre officiel le projet de création d’emploi. 


Advenant un differend concernant toute décision prise par 
organisation de coordination compétente relativement a 
l'administration du programme, |’organisation ainsi que 
l'employeur ou le requérant devront chercher de bonne 
foi a régler le differend. Au cas ou ces derniers ne 
pourraient pas régler le differend par voie de négociation, 
ils devront le soumettre, a frais partagés, s’il en est, a un 
arbitre impartial choisi mutuellement et dont la décision 
sur la question sera finale. 


SELECTION DE PROPOSITIONS DE CREATION D’EMPLOIS 
D’ETE — Les propositions seront évaluées en fonction des 
critéres suivants : 


e la possibilité de rencontrer les objectifs de Jeunesse 
Canada au travail dans les établissements voués au 
patrimoine, en tenant compte des détails fournis dans 
la description de taches, le plan de travail et |’affiche 
du poste (voir les pages 2 et 6); 


e le niveau de capacité d’offrir de la supervision et de 
orientation a l’éleve ou a |’étudiant; 

e les possibilités de perfectionnement professionnel 
Offertes a l’eléve ou a l’étudiant; 

e |’integralité des estimés des codts et leur justification, 
et la justification du niveau d’appui demande; 


e les retombées durables du projet sur |’organisation, 
la communauté et la région. 


DATE LIMITE — Les employeurs qui désirent participer au 
volet Jeunesse Canada au travail dans les établissements 
voués au patrimoine doivent remplir les parties pertinentes 
du Guide de |’employeur et formulaire de demande et le 
poster a Jeunesse Canada au travail dans les établissements 
voués au patrimoine, aux soins de |’organisation de coordi- 
nation du patrimoine culturel compétente indiquée ci-apres. 
Les formulaires de demande de |’employeur diment complétés 
doivent étre regus au plus tard le 15 février 2002. 





...DANS LES ETABLISSEMENTS 
VOUES AU PATRIMOINE 


Formulaire de demande de l’employeur — 2002 


Code de l’employeur (réserve a |'administration) 





SECTION 100 — PROFIL DE L'EMPLOYEUR 








' 101. Nom legal de l’organisation 102. Numéro fédéral d’entreprise 
(Retenues sur la paye ou de TPS) 














103. {| Madame 104. Nom du coordonnateur du projet 105. Titre du coordonnateur du projet 
__| Mademoiselle 
|_| Monsieur 








106. Numéro civique 








107. Centre urbain, ville ou village 108. Province/territoire 109. Code postal 












110. Telephone 






111. Teélécopieur 


( ) ( ) 








. Adresse électronique 113. Adresse du site Web (URL) 


























114. Nombre d’employes {| bénévoles seulement CX) 1-5 L] 6-10 115. Date de création de |’organisation 
LJ) 11-15 L] 16-50 |_| 51 ou plus 
116. Secteur économique (cochez le secteur économique approprié) 
|] archives | bibliotheque (scolaire) _] arts et culture 
__| bibliotheque (publique) _| college/université |_| bibliothéeque (collégiale/universitaire) 
| centre de documentation _| patrimoine bati (| municipalite 
| musée | services aux bibliotheques | patrimoine culture! autochtone 
|_| patrimoine naturel || tourisme patrimonial | site historique 
| autre organisme du patrimoine culturel 
117. Principal produit ou service 
118. Secteur de l’organisation 
J prive | public _) a but non lucratif 





119. Votre organisation est-elle enregistrée aupres de I’Agence des douanes et du revenu du Canada en tant qu’organisme 


de bienfaisance ? |_| oul (] non 


120. Si oui, quel est le numéro d’enregistrement ? 











121. Quelle langue officielle désirez-vous utiliser a des fins de correspondance ? | francais anglais 











SECTION 200 — PROFIL DE L’EMPLOI 





NOTE : Veuillez photocopier et remplir une Section 200 (Profil de l'emploi) pour chaque poste ayant un titre différent. 
Si cela s’applique, indiquez a la case 202 combien de postes identiques vous avez l’intention d’offrir. 





201. Titre du poste 202. Nombre de poste(s) identique(s) demandé(s) 








203. Lieu de l'emploi (Centre urbain/ville/village et province/territoire) 








































































































204. Langue de travail (| francais |_| anglais dans les deux langues officielles 
205. Connaissances linguistiques 
Niveau d’anglais oral [1] faible || moyen avance excellent 
Niveau d’anglais écrit faible moyen || avancée excellent 
Niveau de frangais oral | faible [| moyen |] avance excellent 
Niveau de francais écrit (] faible L_] moyen _] avancée [} excellent 
206. Permis de conduire valide requis LJ oui LJ non 





Information sur l’emploi 





Veuillez joindre, dans |’ordre indiqué, les éléments d'information décrits ci-dessous a votre formulaire de demande pour chaque 
poste identifié a la case 201. Vous pouvez formuler vos réponses en utilisant le syle telégraphique (abrégé), lorsque cela est possible. 


207. Elements d’information a fournir 


a) 




















|| Les objectifs généraux du projet : Décrivez la nature et les objectifs principaux de l’initiative, projet ou activité que votre 


organisation/institution désire entreprendre. Les objectifs doivent étre clairement énoncés et se traduire en résultats 
mesurables. (Maximum : % page) 


Les objectifs spécifiques du poste : Fournissez une description des principaux objectifs/buts du poste identifié a la 
case 201. Les objectifs doivent étre clairement énoncés et se traduire en résultats mesurables sur la courte période de 
temps que représente un emploi d’été. (Maximum : % page) 


La description des taches : Décrivez les taches et activités que la ou les personnes embauchées devront accomplir et qui 
permettront d’atteindre les objectifs spécifiques du poste identifié a la case 201. (Maximum : % page) 


Le plan de travail : En complément a la description des taches, veuillez fournir un bref plan de travail, divisé en période 
hebdomadaire, de quinzaine ou mensuelle, selon ce qui convient le mieux au type de poste ou au projet en question. 
Ce plan de travail permettra a la ou aux personnes embauchées de mesurer le travail accompli. 


Laffiche du poste : Elaborez et soumettez l’affiche du poste qui sera utilisée dans le but de recruter des candidats pour 

le poste identifié a la case 201. Cette affiche devrait fournir de l'information quant au type de travail a exécuter, la période et 
le lieu de l'emploi. Elle devrait également indiquer quelles sont les qualifications du ou des candidats recherchés, incluant le 
domaine d'études, baccalauréat ou diplome, connaissance des ordinateurs, autres compétences ou accréditations professionnelles. 
Soyez précis. ConnexionTravail présente un ensemble de catégories détaillées que vous pouvez consulter a la fin de ce document. 

(Maximum : 4 page) 


La description de l’orientation, de l’encadrement préparatoire, et de la supervision en milieu de travail : Décrivez 
orientation, l’encadrement préparatoire, et la supervision en milieu de travail qui seront offerts a la ou aux personnes 
embauchées (session d’initiation aux systemes informatiques, participation aux reunions hebdomadaires d’équipes, rencontre 
quotidienne avec le superviseur immédiat, etc.). De plus, indiquez aussi les activités ou occasions de développement qui 
seront offertes a la ou aux personnes embauchées (p. ex., inscription a une association professionnelle, participation a une 
conférence, réseautage avec des pairs, etc.). (Maximum : 4 page) 


Contribution en nature : Décrivez et déterminez la valeur ($) des contributions « en nature », autres que celles qui sont 
liées a l’orientation et a la supervision. (Maximum : % page) 








SECTION 300 — BUDGET 





¢ Complétez une colonne pour chaque titre de poste différent. 
e Photocopiez cette page si nécessaire. 
¢ Veuillez vous assurer de remplir la Section 5 — Calcul de la contribution totale de JCT. 


























_ se Exemple A B C Total 
| 301. Titre du poste Conservateur | 
adjoint 
302. Nombre de postes identiques _ 2 : ie + a : 
1. Calcul de la durée de |’emploi 
303. Date de début 08/05/02 
304. Date de fin 28/07/02 ; 








305. Nombre de jours ouvrables 








306. Nombre de jours fériés (non travaillés) 





307. Nombre total de jours travaillés 
(Ligne 305 moins la ligne 306) 


-———“——————_}—__++ 
| 
| 
= 





2. Calcul du salaire (pour chaque poste demande) 




















308. Nombre d’heures de travail par jour 
309. Salaire horaire 
(n’inclut pas les cotisations obligatoires) 8,50 $ 
310. Salaire quotidien offert (Ligne 308 x ligne 309) 63,75 $ | 
311. Salaire total pour chaque poste offert 
(Ligne 307 x ligne 310) 3 697,50 $ 





3. Calcul des cotisations obligatoires de l’employeur 
(pour chaque poste demande) 





| 312. Pourcentage du salaire 
(p. ex., AE, RPC/RRQ, paye de vacances, WCB/CSST 10 p. 100 
au Québec) 





313. Total des cotisations obligatoires 
(Ligne 311 x ligne 312) 369,75 $ 


314. Coit salarial total (Ligne 311 + ligne 313) 4 067,25 $ 


4. Calcul de la contribution de JCT 
(pour chaque poste demande) 























315. Pourcentage de la contribution de JCT (Voir le 
paragraphe 5 des Politiques et lignes directrices 



































du programme) 50 p. 100 
316. Total de la contribution financiére de JCT demandée 

(Ligne 314 x ligne 315) 2 033,63 $ 
317. Total de la contribution financiére de |’employeur 

(Ligne 314 moins Ia ligne 316) 2 033,63 $ 
5. Calcul de la contribution totale de JCT ~ | 
Coit salarial total (Ligne 302 x ligne 314) 8 134,50 $ + + = 
Total de la contribution financiére de JCT demandeée 
(Ligne 302 x ligne 316) 4 067,25 $ + a = 
Total de la contribution financieére (en espéces) de l’employeur 
(Ligne 302 x ligne 317) ; 4 067,25 $ + ry = 











VOIR LA SUITE AU VERSO 
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6. Autres contributions de l’employeur (« en nature ») 
Orientation/supervision Exemple A B C Total 





318. Estimé du nombre total d’heures d’orientation 














au cours de la période d’emploi 2 jours 
(p. ex., orientation en milieu de travail, visite des x 7,5 heures 
installations, consignes de sécurité, etc. ) 
Veuillez préciser : = 15 heures 
319. Estimé du nombre total d’heures de supervision 0,5 heures 
directe au cours de la periode d’emploi par jour 
(p. ex., encadrement en milieu de travail, x 58 jours 


supervision ou surveillance) 


Veuillez préciser : = 29 heures 




















320. Estimé du nombre total d’heures 
d’orientation et de supervision au cours de 
la période d’emploi 
(Ligne 318 + ligne 319) 44 heures 























SECTION 400 — VOLET ECHANGES 





Mon organisation/institution est disposée a participer au volet echanges du programme Jeunesse Canada au travail qui comprend 
l’embauche de jeunes Canadiens d’une autre région du Canada : 





_} oul [J] non Si oui, combien? 











Note: Je comprends que cette proposition pourra étre communiquée aux organisations de coordination et, s’il y a lieu, aux autres ministéres et organismes qui font 
partie de la Stratégie emploi jeunesse. 


J’atteste que j’ai lu les Politiques et lignes directrices du programme et les Modalités du contrat de Jeunesse Canada au travail dans les 
établissements voués au patrimoine, que mon organisation/institution est admissible a de l'aide financiére dans le cadre de ce volet de la Stratégie 
emploi jeunesse du Canada, et que tous les renseignements fournis dans la présente demande sont exacts et véridiques a tous égards. 





SECTION 500 — LISTE DE VERIFICATION ET CASE DE SIGNATURE 


(A faire signer par le directeur exécutif ou un signataire autorisé en matiére financiére) 





J’ai complété les sections suivantes : Profil de l’employeur (Section 100), Profil de l’emploi (Section 200), 
Budget (Section 300), et Volets échanges (Section 400). 


J’ai annexé, dans l’ordre indiqué, tous les éléments d’information requis et enumérés a la Section 200. 


Le syndicat concerné a été informé de cette demande 
LJ oui LJ non | sans objet 
Si non, veuillez expliquer 











La documentation attestant le fait que le syndicat a été diment consulté est disponible sur demande. 
LJ oui _J non sans objet 

















J’ai propose ce projet a d’autres organisations de coordination du programme Jeunesse Canada au travail, ou 
encore j’ai recu des fonds d’autres sources fédérales pour créer le/les poste(s) décrit(s) dans cette demande. 
[| oui __] non 

Si oui, veuillez préciser 








Nom du signataire autorisé (en caractéres d’imprimerie) Titre 

















Signature Date 


sy 





e Referez-vous aux Politiques et lignes directrices du programme et aux Modalités du contrat passé 


entre |’employeur et l’organisation. 


e Priere de faire parvenir votre formulaire diment rempli a l’adresse de |’organisation de 


coordination competente. 


e Les formulaires de demande de |’employeur doivent étre regus au plus tard le 15 février 2002. 


Liste des organisations de coordination — 


Jeunesse Canada au travail 
dans les éetablissements voués au patrimoine 


Jeunesse Canada au travail dans les établissements 
voués au patrimoine 

a/s Association des musées canadiens 

280, rue Metcalfe, piece 400 

Ottawa (Ontario) K2P 1R7 

Tél. : (613) 567-0099; téléc. : (613) 233-5438 

Courrier électronique : droach@museums.ca 


Jeunesse Canada au travail dans les établissements 
voués au patrimoine 

a/s Canadian Library Association 

328, rue Frank 

Ottawa (Ontario) K2P 0X8 

Tél. : (613) 232-9625 (poste 321); téléc. : (613) 563-9895 

Courrier électronique : ycw@cla.ca 


Jeunesse Canada au travail dans les établissements 
voués au patrimoine 

a/s La Fondation Héritage Canada 

5, avenue Blackburn 

Ottawa (Ontario) KIN 8A2 

Tél. : (613) 237-1066; téléc. : (613) 237-5987 


Jeunesse Canada au travail dans les établissements 
voués au patrimoine 

a/s Conseil canadien des archives 

344, rue Wellington, piece 1009 

Ottawa (Ontario) K1A ON3 

Tél. : (613) 996-6445; téléc. : (613) 947-6662 

Courrier électronique : nlavigne@archives.ca 


Jeunesse Canada au travail dans les établissements 
voués au patrimoine 

a/s LAssociation pour l’avancement des sciences 
et des techniques de la documentation 

3414, avenue du Parc, piece 202 

Montréal (Québec) H2X 2H5 

Tél. : (614) 281-5012; teéléc. : (514) 281-8219 

Courrier électronique : info@asted.org 


Courrier électronique : jeunessecanadaautravail@heritagecanada.org 


Si le demandeur ne sait pas a quelle organisation il doit presenter sa demande, il peut la faire parvenir par 


la poste, dans les mémes delais, a: 


Jeunesse Canada au travail dans les établissements voues au patrimoine 
Direction generale des politiques du patrimoine 


Ministére du Patrimoine canadien 


15, rue Eddy, 3° etage, 15-3-A 
Hull (Québec) 
K1A OM5 
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A ; 
DANS LES ETABLISSEMENTS 
VOUES AU PATRIMOINE 


Modalités du contrat entre l’employeur et l’organisation 


Note : Si votre candidature est retenue a titre d’employeur dans le cadre de Jeunesse Canada au travail dans les établissements 
voués au patrimoine, les Modalités qui suivent feront partie de votre contrat avec l’organisation de coordination concernée. 


ile 


Dans ce contrat, « ORGANISATION » désigne !’organisation 

de coordination qui a conclu un accord avec le ministeére du 
Patrimoine canadien en vue d’exécuter une partie du programme 
Jeunesse Canada au travail; 


« employés » désigne les employés embauchés par IEMPLOYEUR 
pour occuper un emploi, a moins que le contexte n’apporte 
d'autres précisions. 


« EMPLOYEUR » désigne l’EMPLOYEUR admissible auquel il est fait 
reference sur le formulaire de demande et qui signe le contrat; 


« emplois » désigne les emplois mentionnés sur le formulaire et 
au contrat; 


« Transport et hébergement » désigne les colts liés a la 
composante échanges de Jeunesse Canada au travail; et 


« Cotisations obligatoires de l’employeur » désigne les cotisations au 
Régime d’assurance-emploi, au Régime de pensions du Canada 
ou au Régime des rentes du Québec, a la Commission provinciale 
des accidents du travail et a un régime d’assurance-maladie, ainsi 
que la paye de vacances et les contributions au titre de la santé et 
de l'éducation au Manitoba, les taxes sur la santé et l’educatioin 
postsecondaire a Terre-Neuve, que l’EMPLOYEUR est tenu légale- 
ment de payer a ses employes. 


LEMPLOYEUR déclare et garantit que : 

a) les employés répondent aux criteres d’exigences, ne 
provoquent le déplacement d’aucun employe ou travailleur 
bénévole actuel, et ne remplacent un employé mis a pied, 
absent par suite d’un conflit collectif ou mis a pied en atten- 
dant d’étre rappele; 

b) lemploi ne sera par offert a un étudiant que |’employeur 
a déja embauché dans le méme projet d’emploi; 

C) les emplois sont d’au moins 30 heures payées par semaine 
(ne dépassant pas 40 heures par semaine), d’une durée de 8 
a 12 semaines consécutives. Les emplois a temps partiel 
pour les employés handicapés sont admissibles (l’emploi 
peut avoir une durée plus longue mais le financement 
accordé ne dépassera pas ce que prévoit le présent contrat); 

d) les emplois ne pourraient se réaliser sans le soutien du pro- 
gramme Jeunesse Canada au travail et que ni l’EMPLOYEUR ni 
aucun de ses partenaires n’ont regu et ne recevront de fonds 
d'autres sources federales aux fins de ces emplois; (les 
partenariats sont encouragés, y compris ceux qui sont conclus 
avec d’autres niveaux de gouvernement); 

e) les emplois ne pourraient étre normalement créés sans 
l'aide financiére fournie en vertu du présent contrat; et 

f) les emplois seront exercés avec soin et diligence 
raisonnable, conformément a toutes les lois, a tous les 
statuts et reglements fédéraux et provinciaux en vigueur. 


LEMPLOYEUR s’engage a: 
a) faire parvenir a | ORGANISATION, le nom et l’adresse 
permanente du (des) employé(s); 


10 3% 


b)  fournir aux employés la supervision, le plan de travail et 
l’expérience de travail nécessaires compte tenu du Profil 
d’emploi fourni par l/EMPLOYEUR; 

c)  tenir des comptes et des registres adéquats, y compris les 
heures de travail des employés, et a conserver tous les 
documents, notamment les factures, les recus, les pieces 
justificatives, les états bancaires et les cheques 
de toutes les dépenses, engagements et transactions 
financiéres relatives au présent contrat; 

d) mettre a la disposition des représentants de 
ORGANISATION, a tout moment raisonnable, aux fins 
d’inspection et de vérification sur place, les livres et 
registres mentionnés a l’alinéa 3(c); 

e) contrdler le progrés du projet et a présenter régulierement 
tout rapport concernant les progres des employés et tout 
autre renseignement sur ces derniers, a la demande de 
ORGANISATION; et 

f) _ signaler sans délai a |’ ORGANISATION tout fait, condition ou 
circonstance que l’EMPLOYEUR sait ou est fondé de croire 
contraire aux obligations définies au contrat. 


Aucun ministére ou organisme du Gouvernement du Canada n’est 
admissible en tant qu’employeur pour |’embauche 
d’employés dans le cadre de ce programme. 


A moins d’une approbation de lORGANISATION, les employés 
doivent étre payés durant la période indiquée au contrat de 

| EMPLOYEUR, et il est entendu que l’ORGANISATION n’est 
nullement tenue de verser des contributions a l/EMPLOYEUR pour 
les frais engagés par ce dernier en dehors de cette période. 


VEMPLOYEUR reconnait que le montant de la contribution versée par 
l'ORGANISATION au titre des frais de logement et de transport 
engagés pour chaque emploi ne peut dépasser le montant 
convenu au présent contrat. 


Dans le cas oll | EMPLOYEUR embauche un employé handicapé, 
l'ORGANISATION remboursera a |’EMPLOYEUR ses dépenses 
raisonnables assumées pour le recrutement et la participation de 
cet employe, incluant les dépenses associées a |’adaptation des lieux 
de travail liés a cet emploi jusqu’a concurrence de 3 000 $ par 
employe, et sur la présentation par |’EMPLOYEUR d’une demande 
d'indemnité détaillée avec recus a l’appui (copies originales). 
LEMPLOYEUR reconnait que le montant de la contribution versée 
par ORGANISATION a titre de frais spéciaux assumés a l’égard de 
l'embauche des employés handicapés ne peut dépasser les cotits 
réels défrayés par |’ EMPLOYEUR. 


La contribution de |’ ORGANISATION peut étre payée de la facon 
suivante: 
a) une avance initiale qui ne doit pas dépasser 90 pour cent 
de la contribution totale prévue et payable aux termes 
du present contrat; 
b) sur réception d’un état comptable satisfaisant présenté selon 
les modalités prescrites par |‘ORGANISATION dans les 30 


alte 


13. 


jours qui suivent la cessation de |’emploi visé par le present 
contrat, le solde, le cas échéant, de la contribution due a 
lEMPLOYEUR. 


(1) LEMPLOYEUR doit se conformer aux lignes de conduite 
prescrites dans toutes les lois et reliées aux conflits 
d'intéréts régissant l'EMPLOYEUR; et, avant le recrutement 
d'un employe, il incombe a |’EMPLOYEUR de prendre les 
dispositions qui s’imposent pour éviter les conflits d’interéts 
reels, potentiels ou apparents. Aucune contribution ne sera 
versée au titre des frais engagés pour un employé ou pour un 
membre du personnel administratif faisant partie de la 
famille immédiate de |'EMPLOYEUR, ou si lEMPLOYEUR est 
une société ou une organisation non constituée en personne 
morale, pour un membre de la famille immediate d’un 
administrateur ou d’un cadre supérieur de cette société ou de 
cette organisation non constituée en personne morale, a moins 
que |’ ORGANISATION ne soit convaincue que le recrutement de 
l'employé ou le recrutement du membre du personnel 
administratif selon le cas, n’est pas une mesure de 
favoritisme due au seul fait que l’employé ou le membre du 
personnel administratif est un membre de la famille immeédi- 
ate d’un administrateur ou d’un cadre supérieur de la société ou 
de l’organisation faisant fonction d’EMPLOYEUR. 


(2) Aux fins du paragraphe 9(1), on entend par « famille immeédi- 
ate » le pére, la mére, le beau-pere, la belle-mére, le parent 
adoptif, le frére, la soeur, le conjoint (y compris le conjoint de 
fait), l'enfant (y compris l'enfant d’un conjoint de fait), le beau- 
fils, la belle-fille, le (la) pupille, le beau-peére, la belle-mere ou 
un parent qui réside en permanence avec |l’EMPLOYEUR, 
l'administrateur ou le cadre supérieur selon le cas. 


Advenant un différend concernant toute décision prise par 
l'organisation de coordination compétente relativement a 
l'administration du programme, | ORGANISATION ainsi que 

| EMPLOYEUR devront chercher de bonne foi a régler le differend. 
Au cas ol! ces derniers ne pourraient pas régler le différend par 
voie de négociation, ils devront le soumettre, a frais partages, 
s'il en est, a un arbitre impartial choisi mutuellement et dont la 
décision sur la question sera finale. 


(1) Chaque partie peut mettre fin au present contrat moyennant un 
préavis écrit de 15 jours. Nonobstant ce qui précede, 
ORGANISATION peut mettre fin immédiatement au present 
contrat, moyennant un avis écrit, 

a)  sil’/EMPLOYEUR manque a l’une ou |’autre des obliga- 
tions qui lui incombent aux termes du present contrat; 

b) si une déclaration faite par l’EMPLOYEUR ou une garantie 
donnée par celui-ci est fausse ou trompeuse; ou 

c) _ siles taches et responsabilités des employes, décrites au 
contrat de |’EMPLOYEUR, sont modifiées sans 
‘approbation préalable de |’ORGANISATION. 


(2) Le présent contrat peut expirer si le Conseil du Trésor du 
Canada annule le programme ou réduit le financement qu’ll lui 
consentait pour tout exercice au cours duquel un paiement doit 
étre fait dans le cadre du présent contrat; 


(3) At expiration du présent contrat, ORGANISATION ne sera plus 
tenue de verser d’autres contributions a | EMPLOYEUR au titre 
des frais engagés par ce dernier apres la date d’expiration, et le 
montant de toute avance non dépensée devra étre immediate- 
ment remboursé a |’ORGANISATION apres réception d’un avis a 
cet effet; ce montant sera considéré comme une dette envers 
ORGANISATION. 


Advenant que les sommes versées a I’EMPLOYEUR soient supé- 
rieures aux sommes auxquelles |’EMPLOYEUR a droit en vertu du 
présent contrat, le montant excédentaire doit étre immeédiatement 
payé a l’ORGANISATION apres réception d’un avis a cet effet, et ce 
montant sera considéré comme une dette envers |’ORGANISATION. 


Rien dans le présent contrat ne doit étre consideré comme 
autorisant |’EMPLOYEUR a contracter ou a assumer une 
obligation quelconque au nom de l’ORGANISATION. 


14. Pour étre valide, toute modification du présent contrat ou 
désistement a |’égard de ses clauses et dispositions doit au 
prealable étre présente par écrit. 


15. LEMPLOYEUR ne peut céder en tout ou en partie les droits 
que lui confere ce contrat sans avoir obtenu au préalable le 
consentement écrit de |'ORGANISATION; toute cession faite sans 
ce consentement est nulle et sans effet. 


16. (1) En vertu du present contrat, tout preavis, demande, instruc- 
tion ou autre communication exigé ou émis par l'une ou |’autre 
des parties doit étre présente par écrit et devient exécutoire 
s’il est livre en personne, poste par courrier ordinaire ou 
recommandé, ou envoyé par telécopieur et adresse a la 
partie a laquelle il est destiné a l’adresse mentionnée dans 
le contrat. On considére qu'un préavis est donnée dans les 
circonstances suivantes : 

a) — lorsqu’en circonstances normales, le document envoyé 
par courrier ordinaire, aurait dO parvenir a destination; 

b) lorsque l’autre partie accuse reception du document en 
cas d’envoi par courrier recommande; et 

c) lorsque l’expéditeur a recu la confirmation de réception du 
document par le destinataire, s'il s’agit d'un document 
envoye par télécopieur. 


(2) Lune ou l'autre des parties peut modifier son adresse en 
envoyant un préavis selon les dispositions du paragraphe (1). 


(LORGANISATION supprimera l'article 17 s'il ne s’applique pas.) 


17. LEMPLOYEUR assurera tous les services au public relatifs au 
projet dans les deux langues officielles. 


18. Aucun député de la Chambre des communes, membre du Sénat 
et député d'une assemblée législative provinciale ou d’une 
assemblée territoriale ne pourra participer de quelque facon que 
ce soit au présent contrat ou en tirer un avantage quelconque. 


19. Toute somme payée en vertu du present contrat sera versee 
sous reserve de |’affectation des crédits parlementaires 
nécessaires pour l'année financiere au cours de laquelle 
la somme est due et sous reserve du maintien du financement 
courant et prévu du programme. 


(Larticle 20 ne s’applique que si | EMPLOYEUR est une 
organisation non constituée en personne morale. 
LORGANISATION le supprimera s’il ne s’applique pas.) 





20. Les représentants de l’EMPLOYEUR qui signent le present 
contrat en son nom, acceptent par le fait meme qu’ils sont 
responsables, personnellement, conjointement et solidairement, 
al’égard de tous les engagements et de toutes les obligations, 
promesses, exigibilités et depenses assumées par |’EMPLOYEUR en 
vertu du présent contrat, ainsi que de toute dette susceptible d’étre 
contractée envers |’ORGANISATION en vertu du dit accord. 


21. LORGANISATION ne saurait étre tenue responsable d’aucun deéces, 
blessure, maladie, perte ou endommagement de la propriete de 
l EMPLOYEUR ou d’une autre personne, cause par |/EMPLOYEUR ou 
attribuable de quelque manieére a celui-ci dans le cadre du present 
contrat, a moins que le décés, la blessure,la maladie, la perte ou le 
dommage soit causé par la négligence d’un fonctionnaire ou d'un 
agent de |'ORGANISATION dans |’exercice de ses fonctions. 
UEMPLOYEUR devra indemniser |'ORGANISATION et la degager de 
toute responsabilité pour les réclamations, pertes, dommages, frais et 
dépenses découlant d’une blessure, d’une maladie ou d’un déces, 
ou encore pour les pertes ou dommages a la propriete attribuables 
ou censés étre attribuables a l’EMPLOYEUR, a ses employes ou 
a ses agents, dans l’exercice des activités décrites dans le présent 
contrat. 


22. Le présent contrat est conclu et doit étre interprété conformement 
4 la loi applicable dans la province ou le territoire du Canada ou 
| EMPLOYEUR exploite son entreprise. 


yu 


Catégories d’emplois présentés dans le site ConnexionTravail 


Administration/finance 
Techniques agricoles 
Comptabilité 
Science actuarielle 
Publicité 
Economie agricole 
Verification 
Gestion de |'aviation 
Administration des affaires 
Technologie des entreprises 
Gestion de casino 
Commerce 
Consommation 
Gestion de coopérative 
Administration douaniére 
Finance 
Comptabilité financiére 
Gestion des péches 
Gestion des péches et 
de la faune 
Informatique de gestion 
Forum pour la formation en 
commerce international (FITT) 
Logement et gestion 
immobiliére 
Gestion des ressources 
humaines 
Relations industrielles 
Commerce international 
Assurance 
Gestion des sciences 
Gestion de production 
multimedia 
Commercialisation 
Gestion des ressources 
naturelles 
Administration de bureau 
Bureautique 
Gestion de projet — Autre 
Administration publique 
Relations publiques 
Approvisionnement 
Représentant commercial 
Secrétariat 
Gestion de petites et 
moyennes entreprises 
Administration des sports 
Statistiques 
Fiscalité 
Politique 





Arts/arts appliqués 
Animateur 


Animation 

Céramiste 

Conservation d'ceuvres d'art 

Histoire de |'art 

Arts et littérature 

Artiste en développement 

communautaire 

Cinéma 

Théatre 

Beaux-arts 

Anglais 

Anglais, langue seconde 

Ethique 

Commercialisation de la mode 

Francais 

Francais, langue seconde 

Programme général 
d'arts et sciences 

Bijoutier 

Designer/concepteur 

Souffleur de verre 

Orfévre 

Graphiste 

lllustrateur 

Langues 

Linguistique 

Littérature 
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Muséologie 

Musique 

Philosophie 
Professeur/Instructeur 
Théologie — religion 


Droit — études juridiques 
Droit aérien et spatial 
Droit commercial (LL.B.) 
Etude en rééducation sociale 
Criminologie 
Droit civil (LL.B.) 
Common Law (LL.R.) 
Droit et application de Ia loi 
Droit et administration 

de la sécurité 
Aide juridique 
Droit notarial 
Droit penal (LL.R.+) 
Etudes en sécurité 
Techniques policiéres 





Ecole secondaire 
Ecole secondaire — 
_ Arts et sciences sociales 
Ecole secondaire — 
_ Programme enrichi 
Ecole secondaire — 
_ Programme général 
Ecole secondaire — 
Sciences et mathématiques 


Etudes informatiques 

Conception assistée par 
ordinateur; CAO 

Génie informatique 

Programmation d'ordinateurs 

Informatique 

Systemes informatiques, 
systemes d'information 

Numérisation/conception 
de sites Web 

Systemes géomatiques 

Animation graphique 2D/3D 

Conception graphique 

Traitement de l'information 

Bibliothéconomie et sciences 

de l'information 

Gestion de réseau local 

Systemes d'information de 
gestion 

Applications micro-informatiques 

Communications multimédias 

Administration PC 

Gestion de projets — 
technologie de |'informa- 
tion 

Développement/génie logiciel 

Rédacteur technique 

Technologie de la réalité 
virtuelle 

Designer de sites Internet 





Génie/technologie 

Génie aéronautique 

Technologie aéronautique 

Génie aérospatial 

Génie rural 

Architecte 

Technicien en aéronautique 

Génie du batiment 

Génie chimique 

Technologie chimique 

Technologie de 
l'architecture civile 

Génie civil 

Génie électrique 

Génie électronique 

Electrotechnologie 

Technologie d'économie 
d'énergie 


Génie 
Géologie appliquee 
Technicien en génie 
Génie de |'environnement 
Technologie environnementale 
Ergonomie 
Génie forestier 
Cartographie forestiére 
Technicien en foresterie 
Technologie hydrographique 
Conception industrielle 
Génie industriel 
Technologie en 
instrumentation 
Navigation maritime 
Génie naval et maritime 
Génie des matériaux 
Génie mécanique 
Génie métallurgique 
Technologie en météorologie 
Génie minier 
Technologie miniére 
Architecture navale 
Génie océanologique 
Génie pétrolier 
Génie physique 
Technologie de la 
production végétale 
Arpentage 
Télécommunications 
Génie hydro-économique 


Hospitalité/tourisme 
Récréation forestiére 
Hospitalité (cuisinier) 
Gestion d'hdotellerie et 
_ de restauration 
Etudes en loisirs 
Récréologie 

Tourisme 





Meétiers/professions 

Technicien de |'audio-visuel 

Mécanique d'automobile 

Diffusion, radio, télévision, 
film 

Charpenterie 

Cosmeétologie/ soins 
esthétiques 

Design — industriel 

Design — paysagement 

Electricité 

Electronique 

Dessin de mode 

Prévention des incendies/ 
Technologie de la 
sécurité 

Mécanique lourde 

Hydraulique et pneumatique 

Aménagement de paysage 

Machinerie générale 

Machiniste 

Maintenance — Général 

Décoration intérieure 

Mécanicien 

Peintre 

Photographie et vidéo 

Plomberie 

Imprimerie 

Technicien en réfrigération et 
climatisation 

Mécanicien de petits moteurs 

Magasins/Entrepdts 

Productions video 

Soudage 

Techniques de transformation 
du bois 

Techniques de travail du bois 





Sante 
Anatomie 
Audiologie et sciences 
de la parole 
Biophysiologie 
Travail dans le domaine de 
_ la chimiodépendance 
Etudes de chiropractique 
Santé communautaire 
Spécialiste de I’hygiéne 
dentaire 
Dentisterie 
Diététique 
Technicien ambulancier 
Epidémiologie 
Gérontologie 
Administration sanitaire 
Travailleur de la santé 
Sciences de la santé 
Programme de soins 
a domicile 
Immunologie 
Inhalothérapie 
Laboratoire médical 
Transcription médicale 
Médecine 
Soins infirmiers 
Nutrition 
Hygiene et santé du travail 
Ergotherapie 
Recherche opérationnelle 
Optométrie et optique 
Ornithologie 
Pharmacologie 
Physiologie 
Physiothérapie 
Psychologie 
Inspection sanitaire publique 
Radiologie 
Réadaptation 
Toxicologie 
Médecine vétérinaire 
Virologie 


Sciences/sciences 

appliquées 

Agriculture 

Agronomie 

Chimie analytique 

Elevage 

Aquaculture 

Science de l'atmosphere 

Bactériologie 

Biochimie 

Bioéthique 

Biogeographie 

Biologie 

Biophysique 

Biostatistique 

Biotechnologie 

Botanique 

Chimie 

Climatologie 

Informatique 

Gestion écologique 

Entomologie 

Protection de l'environnement 

Sciences environnementales 

Ecotoxicologie 

Sciences et technologie 

_ alimentaires 

Economie forestiére 

Entomologie forestiére 

Pathologie forestiere 

Aménagement forestier 

Foresterie 

Programme général d'arts et 
sciences 

Géochimie 

Géodésie 


Géologie 
Géomatique 
Géophysique 
Horticulture 
Sciences de I'activité 
physique 
Hydrogéologie 
Hydrologie 
Hydrométéorologie 
Biologie marine 
Mathématiques 
Météorologie 
Microbiologie 
Biologie moléculaire 
Mycologie 
Sciences naturelles 
Sciences nautiques 
Neuroscience 
Océanographie 
Paléoécologie 
Physique 
Phytopathologie 
Vétements de protection et 
sciences des textiles 
Génie logiciel 
Science du sol 
Science spatiale 
Ressources en eau 
Zootechnologie 


Science sociale/service 
communautaire 
Education permanente 
Anthropologie 
Archeologie 
Etudes asiatiques 
Architecture 
Archivistique 
Etudes canadiennes 
Cartographie 
Puériculture 
Humanités 
Communications 
Travail de soutien 
communautaire 
Counseling 
Demographie 
Ecologie 
Economie 
Enseignement (école secondaire) 
Enseignement (école primaire) 
Information professionnelle et 
pédagogique 
Géographie 
Interprétation du patrimoine 
Histoire 
Economie domestique 
Conseiller en services 
d'intégration — filiéres 
d'enseignement 
Relations internationales 
Etudes internationales 
Journalisme 
Bibliotechnicien 
Etudes autochtones 
Education physique 
Géographie physique 
Science politique 
Psychopédagogie 
Développement 
régional et urbain 
Ressources renouvelables 
Communication sociale 
Sciences sociales — Général 
Travail social 
Sociologie 
Recherche et sondage 
Topographie 
Traduction 
Etudes urbaines 
Etudes de la femme 
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